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サステナブルレポートとは、サステナビリティを指標に社会課題や環境課題からテーマを選定し、

それらの背景・ソリューション事例・将来への展望などを考察する独自の調査報告書です。

小川電機グループは、全従業員ひとりひとりが本レポートを作成・発信する取組みを行っています。



文化的な理解不足と誤解がある

2NEXT：ホストファミリーになることで身近に異文化の交流ができる

■ 課題の現状／経緯／影響

• 文化の多様性の理解が欠ける発言や行動が問題視されることが増えている。

• 多くの社会で、異文化理解を深める教育が十分に行われてないため、無意識のうちに人や国に対する不平

等な思考が根付いてしまうことがある。

• 多様性の理解がかけることで、個人に対する影響があるだけでなく、国としても重大な問題と考えられて

いる。

画像/表/グラフ
（ 縦横比はオリジナルから変更NG ）

■ 在留資格別外国人労働者数の推移

出典：厚生労働省 出典：NHKニュース

画像/表/グラフ
（ 縦横比はオリジナルから変更NG ）

■ 特に問題視されている事の調査結果
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社会課題

https://www.mhlw.go.jp/stf/wp/hakusyo/kousei/21/backdata/01-02-02-01.html
https://www3.nhk.or.jp/news/special/international_news_navi/us-election/presidential-election/2020/demonstration/demonstration_05.html
https://www3.nhk.or.jp/news/special/international_news_navi/us-election/presidential-election/2020/demonstration/demonstration_05.html
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■ 実行者／解決方法／残る課題

• ホストファミリーのプログラムは、NGOや教育機関、留学団体などが運営しており、主に留学生や異文
化交流を推進する団体によって活用されている。代表的な例として、AIFS (American Institute for 
ForeignStudy） やCultural Homestay International などが挙げられる。

• ホストファミリーとして他国の人々を受け入れることで、異なるバックグラウンドを持つ人々との交流が
生まれる。これにより、理解の不足や誤解が解消され、自然な形で文化的な理解が深まる。

• 異文化同士の交流には、最初は誤解や摩擦が生じることもある。特に、家庭内での価値観の違いを懸念し、
留学を断念する人も少なくないだろう。

画像/表/グラフ
（ 縦横比はオリジナルから変更NG ）

■ ホームステイ一週間のスケジュール例

出典：留学くらべーる（運営：株式会社じげん） 引用：株式会社アイエスエイ（ISA）

皆さんへのホストファミリー情報のご案内は、出発

の直前になります。ホストファミリー情報には氏名、

住所、電話番号等が記載されますが、国（運営団

体）ごとの規制によりホストファミリーのプライバ

シーに関わる詳細情報は教えてもらえない場合があ

ります。

■ ホストファミリーはいつ、どうやって決まる？
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ホストファミリーになることで身近に異文化の交流ができる解決事例

NEXT：留学生へ情報提供する際の内容を充実させる

https://ryugaku.kuraveil.jp/countries/united-states/purposes/homestay
https://www.isa.co.jp/column/detail/8690.html
https://www.isa.co.jp/column/detail/8690.html
https://www.isa.co.jp/column/detail/8690.html


4本レポートをご覧いただき、ありがとうございました

■ 弊害の原因／理想／企業施策

• 留学生の中には異文化交流よりも語学の習得を目的に滞在する人も多く、交流を望むかどうかは個人差が
ある。受け入れる側（ホストファミリー）の情報が少なく、留学するきっかけが減ってしまっている。

• 事前にファミリー側の顔写真や部屋の写真、メッセージのような情報が分かり、留学する前から不安を解
消できるような体制が理想的だ。

• 紹介企業は、留学へのハードルが上がらないような情報提供が求められる。その結果、ホームステイを通
じて異文化交流する機会が増えることで、多様性の理解への一歩になる。

画像/表/グラフ
（ 縦横比はオリジナルから変更NG ）

■ 海外留学生のキャリア意識と就職活動状況に関する調査結果

出典：成功する留学（運営：GIO CLUB株式会社）に筆者が赤枠追記 出典：PR TIMESに筆者が赤枠追記

■ 全国の男女へ留学の不安点アンケート結果

© OGAWA-DENKI.Co.,LTD. 

留学生へ情報提供する際の内容を充実させる企業展望

https://www.studyabroad.co.jp/blog/study-abroad/post-10.html
https://www.studyabroad.co.jp/blog/study-abroad/post-10.html
https://www.studyabroad.co.jp/blog/study-abroad/post-10.html
https://www.studyabroad.co.jp/blog/study-abroad/post-10.html
https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000828.000044800.html


■ サステナブルレポートに関するお問い合わせ先

● 厚生労働省, 「令和4年版厚生労働白書」, 2025年4月16日参照（https://www.mhlw.go.jp/stf/wp/hakusyo/kousei/21/backdata/01-02-02-01.html）

● NHK, 「米、再燃する人種差別への抗議デモ 警察改革は実現するのか？」,2020年9月11日

（https://www3.nhk.or.jp/news/special/international_news_navi/us-election/presidential-election/2020/demonstration/demonstration_05.html）

● 株式会社じげん, 「アメリカホームステイ」,2025年04月22日参照（https://ryugaku.kuraveil.jp/countries/united-states/purposes/homestay）

● 株式会社アイエスエイ, 「ホストファミリーとは？意味について」,2017年11月15日（https://www.isa.co.jp/column/detail/8690.html）

● 成功する留学（運営：GIO CLUB株式会社）, 「留学のメリットとデメリットを経験者に聞いてみた。就職にも有利？」,2023年6月29日

（https://www.studyabroad.co.jp/blog/study-abroad/post-10.html）

● 株式会社NEXER, 「【海外留学】経験者の97.1％が「留学して良かった」 特に良かった行き先とは？」,2023年8月23日

（https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000851.000044800.html）

■ 参照・引用資料
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● 本レポートに掲載された内容は作成日における情報に基づくものであり、予告なしに変更される場合があります。

● 本レポートに掲載された情報の正確性・信頼性・完全性・妥 当性・適合性について、いかなる表明・保証をするものではなく、一切の責任又は義務を負わないものとします。

● 本レポートの配信に関して閲覧した方が本レポートを利用したこと又は本レポートに依拠したことによる直接・間接の損失や逸失 利益及び損害を含むいかなる結果についても責任を負いません。

● 本レポートに関する知的所有権は小川電機株式会社に帰属し、許可なく複製、転写、引用等を行うことを禁じます。
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