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サステナブルレポートとは、サステナビリティを指標に社会課題や環境課題からテーマを選定し、

それらの背景・ソリューション事例・将来への展望などを考察する独自の調査報告書です。

小川電機グループは、全従業員ひとりひとりが本レポートを作成・発信する取組みを行っています。



地方部の過疎化

2NEXT：ドローン配達の取り組み

■ 課題の現状／経緯／影響

● 日本では、885の自治体で過疎化が深刻であり、それら地域の人口は全国のたった9.3％であるが、面

積では国土の約 6割も占めている。

● 人口減少を上回る脅威とされる若者の都市部への流出は、高度経済成長に起因し、1950年から2005

年にかけて約5割増加している。

● 地方から大都市圏へ55年間で約3,000万人が流出し、日常生活の中で活用されるはずの二次的自然の

活用が出来なくなっている。

画像/表/グラフ
（ 縦横比はオリジナルから変更NG ）

■ 過疎・非過疎地人口の推移

出典：総務省 出典：NewsWeek（舞田敏彦）

画像/表/グラフ
（ 縦横比はオリジナルから変更NG ）

■ 都道府県別・2世代の残留率
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社会課題

https://www.soumu.go.jp/main_content/000875712.pdf
https://www.newsweekjapan.jp/stories/world/2023/08/post-102331_2.php
https://www.newsweekjapan.jp/stories/world/2023/08/post-102331_2.php
https://www.newsweekjapan.jp/stories/world/2023/08/post-102331_2.php
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■ 実行者／解決方法／残る課題

● 和歌山県日高郡日高川町の今西商店の店主は、都市部での飲食店勤務から後継ぎの為にUターンし、地

域の現状をSNS発信する。

● 長らく移動販売が続く地域だが、店舗の負担も大きいため、ドローンを活用した配達で効率化を図り、

他地域にとってもモデルとなっている。

● ドローンは安全性への懸念もあり、自治体などによる規制が強化されている。また、受け取る側の柔

軟性をもった操作対応も求められる。

画像/表/グラフ
（ 縦横比はオリジナルから変更NG ）

■ Instagram

出典：今西商店 Instagram 出典：株式会社エアロネクストホームページ

ドローン配達の様子

■ 実際のドローン配達の様子
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ドローン配達の取り組み解決事例

NEXT：過疎地域の将来に向けた企業誘致



4本レポートをご覧いただき、ありがとうございました

■ 弊害の原因／理想／企業施策

● 人口減少の適応策に加え、企業誘致は必須である。魅力的な雇用企業、雇用場所、雇用機会が過疎地

域には乏しいのではないか。

● 孤立した自治体や町は企業と繋がる事ができ、そこで地元とタッグを組む新たなビジネス、雇用が生

まれることが理想である。

● 地元企業は、その町の特産品や今後需要が伸びるであろう技術やモノを活用する協業先を求める発信

で誘致が活性化するだろう。

画像/表/グラフ
（ 縦横比はオリジナルから変更NG ）

■ パソナグループの地方再生モデルの求人

出典：パソナグループホームページ 出典：株式会社紀州ほそ川創薬ホームページ

■ 梅からサプリメントを開発した和歌山の企業
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過疎地域の将来に向けた企業誘致企業展望



■ サステナブルレポートに関するお問い合わせ先

● 総務省, 「令和３年度版 過疎対策の現況（概要版）」,令和5年3月（https://www.soumu.go.jp/main_content/000875712.pdf）

● NewsWeek（舞田敏彦）, 「若者の都市部への集中は、ますます加速している」,2023年8月2日

● （https://www.newsweekjapan.jp/stories/world/2023/08/post-102331_2.php）

● Instagram, 「@imanishi_show_ten」, 2023年8月30日参照（https://www.instagram.com/imanishi_show_ten/）

● 株式会社エアロネクスト, 「日高川町でドローンを活用した新スマート物流SkyHub®の社会実装がスタート～住民に向けたフードデリバリー、買い物

代行のサービスを順次開始～」,2023年7月10日（https://aeronext.co.jp/news/skyhubservices_startinhidakagawa/）

● 株式会社パソナグループ, 淡路島UIJターン採用 リゾートライフ&ワーク」,2023年8月30日参照（https://www.pasonagroup.co.jp/recruit/awaji/）

● 株式会社 紀州ほそ川, 「クリニック様向け妊活製品」, 2023年8月30日参照（https://kishu-u.me/products/）

■ 参照・引用資料
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● 本レポートに掲載された内容は作成日における情報に基づくものであり、予告なしに変更される場合があります。
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