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サステナブルレポートとは、サステナビリティを指標に社会課題や環境課題からテーマを選定し、

それらの背景・ソリューション事例・将来への展望などを考察する独自の調査報告書です。

小川電機グループは、全従業員ひとりひとりが本レポートを作成・発信する取組みを行っています。



現状のスポーツ社会における男女格差

2スポーツを遠ざける固定観念を無くす為には

■ 社会課題

● 現代社会において様々な男女格差が指摘される中、女性よりも男性の方が体力があるという一般的な

体力格差を背景に、スポーツでは男性優位の考えが存在している。

● 男女格差に最も影響しているのは男尊女卑やスポーツは男性のものという固定観念である。その固定

観念を無くさない限り、男女に平等に開かれたスポーツ社会にはならない。

● 女子中学生への調査では、スポーツに対してネガティブな印象を持っている回答が多かった。そもそ

もスポーツに触れる機会が少ないため、女子のスポーツ離れを止める働きかけが必要ではないか。

出典：女性スポーツ研究センター（順天堂大学）がスポーツ庁. 平成27年度体
力・運動能力調査結果[5)]を参考に作図（2016, 城所）

出典：毎日新聞
（P5参照）
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■ 実施状況が「週1日以上の者」の年齢別割合 ■ 夏季五輪の男女別選手数



競技人口を増やすNPB施策、野球球団が女子チームをもつ

3新たなプロリーグ立ち上げが成功するためのカギとは

■ 解決事例

● 野球の裾野を広げたいNPBは、少子化やスポーツの多様化で野球人口の減少を大きな課題と捉える。

● 2021年12月、創設から10年余りの歴史を持つ日本女子プロ野球リーグが終止符を打ったことをきっ

かけに女子クラブチームを立ち上げた。

● 国際大会で好成績を収め、競技人口も増加傾向にある女子野球の伸びしろに期待が寄せられる。

● 練習場や道具は揃うが給与を担保する経済面が課題に残る。安定したプレー環境を求める選手側と双

方がWINWINの関係で、女子野球を発展させていけるか。

https://number.bunshun.jp/articles/-/848358

■ 中学野球部員数（軟式）の推移

出典：Number Web（株式会社文藝春秋）
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■ JWBLロゴ

出典：JWBL

https://number.bunshun.jp/articles/-/848358


4女子野球を通じ、女性の地位向上と雇用で輝く舞台作り

■ 企業展望

● 長引く不況でリーグ運営に苦しんできた日本女子プロ野球機構は、累積赤字の状況を明らかにして新

たなスポンサーを募ったが応じる企業は無かった。

● NPBがチーム名を冠した女子クラブチームではなく、あくまでNPB傘下で活動するプロ野球が必要で

ある。現在休止中の女子プロ野球リーグとは一線を画し、女子に限らず野球界全体も活性化させる。

● 女子野球が普及する意義をスポンサー企業が共感・発信することで、競技人口の増加とスポンサー効

果は比例し、双方に大きな成果を得られるのではないか。

https://hanshintigers.jp/data/hanshintigers_wo
men/

■ 阪神タイガース Women

出典：阪神タイガース 出典：WOMAN ATHLETES PROJECT

https://kaitti.com/koujou/

■ 女子アスリートの社会的地位向上への活動（P6参照）
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スポンサー企業は「発信してもらう」から「発信し合う」関係へ

https://hanshintigers.jp/data/hanshintigers_women/
https://kaitti.com/koujou/


参考・補足：夏季五輪日本選手団の男女別選手数
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出典：毎日新聞



参考・補足：夏季五輪日本選手団の男女別選手数
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出典：WOMAN ATHLETES PROJECT（日本トップリーグ連携機構）



■ サステナブルレポートに関するお問い合わせ先

● 本レポートに掲載された内容は作成日における情報に基づくものであり、予告なしに変更される場合があります。

● 本レポートに掲載された情報の正確性・信頼性・完全性・妥 当性・適合性について、いかなる表明・保証をするものではなく、一切の責任又は義務を負わないものとします。

● 本レポートの配信に関して閲覧した方が本レポートを利用したこと又は本レポートに依拠したことによる直接・間接の損失や逸失 利益及び損害を含むいかなる結果についても責任を負いません。

● 本レポートに関する知的所有権は株式会社サティスファクトリーに帰属し、許可なく複製、転写、引用等を行うことを禁じます。
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